
La tasa de Desempleo urbano de Cochabamba, en el cuarto trimestre de 2022, cerró con un 6,0%,
superior al 4,3% de Bolivia, pero inferior al 4,7% del mismo periodo de 2021. Es decir, el desempleo de
Cochabamba redujo en la gestión 2022.

Gráfico 4: índice Población Desocupada Cochabamba y Bolivia, 2015 - 2022
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Fuente: INE. Elaboración: MDPyEP. 2023

El empleo en Cochabamba se concentra
principalmente en actividades comerciales
reflejadas en las diversas ferias y mercados
tanto formales como informales que ofrecen
una variedad de productos. En 2021, el 31,1%
de la población ocupada del área urbana se
dedicó al comercio, con una mayor dedicación

de mujeres. Otros sectores con gran cantidad
de ocupados fueron los de la construcción
y manufacturera con el 23,2%, la operación
de instalaciones, maquinarias y ensamblaje
alcanzó a 8,4%. En conjunto, estas actividades
mencionadas representaron el 71,1% de todos
los empleados en el área urbana cochabambina.



La población económicamente activa de la ciudad de Cochabamba alcanzó un total de 817.112
personas, cantidad mayor en un 2,35% al mismo periodo de la gestión 2021 cuando se alcanzó un
total de 798.382 personas.

Gráfico 5: Población Cochabamba económicamente activa según sexo al
cuarto trimestre de 2021 y 2022
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Un dato adicional del mercado laboral muestra que la tasa de subocupación en 2021 fue superior a la
de 2022, La subocupación se redujo siqnificativarnente en Hombres respecto a las Mujeres, pasando
de un 6,39% a un 4,9%. La subocupación en este caso se entiende como la población que trabaja
menos de 40 horas a la semana, pese a desearlo y estar a disposición para trabajar más tiempo.

Gráfico 6: Tasa de subocupación urbana en Cochabamba según Sexo,
al Cuarto Trimestre de 2021 y 2022 (En porcentaje)
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